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La Présidente

Avis interne d'appel a candidature pour le recrutement du
Président de la commission de passation des marchés de la

REPUBLIQUE ISLAMIQUE DE MAURITANIE
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Région de Nouakchott

La Région de Nouakchott envisage en I'application de la réglementation en vigueur de recruter un

Président de la Commission de Passation des Marchés Publics (Personne Responsable des Marchés

Publics).

La procédure de sélection se fera sur la base des critéres de probité, d’intégrité morale, de

qualification et d’expérience. Elle est ouverte aux cadres de la collectivité territoriale « Région de
Nouakchott » agés de moins de 63 ans au 31 décembre 2022. Le Président de la Commission des
Marchés Publics de la Région de Nouakchott sera chargé de la conduite de la procédure de passation

des marchés publics et du suivi de leur exécution.

Les taches des postes a pourvoir et les profils recherchés sont les suivants :

La PRMP préside la
Commission de Passation
des Marchés Publics -
chargée de conduire la
procédure de passation
des marchés de la Région
de Nouakchott

certification en
marchés publics

Un dipléme
universitaire niveau
(BAC+4 ans)en:
Economie, Gestion,
Finances, Droit,
Administration,
Ingénierie ou tout
autre domaine jugé

I'arabe et/ou du
francais.

- Bonne
connaissance de
I'outil informatique

Taches Profil
Diplomes et attestations Autres Expérience
professionnelle
Marchés publics -Expertise ou - Maitrise de Disposer d'une

expérience
spécifique avérée
et attestée de trois
(3) ans, dans le
domaine des
marchés publics,

- Avoir occupé un
poste de
responsabilité dans
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pertinent.) les marchés publics

comme : Président
d'une commission
de passation de
marchés ou

d'une commission
interne d’achats.

Avoir occupé un
poste de
responsabilité a la
Région de
Nouakchott sera
un atout.

Le dossier de candidature doit comporter les éléments suivants :

1. une lettre de motivation (en arabe ou en francais) adressée a la Présidente de la Région de
Nouakchott ;

2. Un CV détaillé et certifié sur 'honneur ne dépassant pas 3 pages;
3. Copies des attestations et diplomes ;
4. Copies des documents ou attestations justifiant I'expérience du candidat.

Il est rappelé aux candidats que (i) la présentation d’un dossier incomplet ou comportant une fausse

déclaration entraine son rejet systématique, (ii) toute expérience non attestée ne sera pas prise en
considération et (iii) il ne sera pas demandé de documents aux candidats apres la cl6ture du délai de
dépot des dossiers de candidatures. Le dossier de candidature doit étre déposé sous pli fermé avec la
mention unique « Candidature au poste du Président de la Commission de Passation des Marchés
Publics)» au plus tard le 09/12/2022 a 12 heures TU au secrétariat de la Direction Administrative et
financiére.

La procédure de sélection se déroulera comme suit : Phase de la procédure Criteres et notes Examen
de la recevabilité, de la conformité et vérification des dipldmes et des attestations Liste des pieces
demandées et conformité aux diplomes et a I'age requis (évaluation de la qualification et de
I'expérience du candidat : 80 points, entretien avec les candidats retenus sur dossier :20 points). Le
processus de sélection sera mené sous I'égide d’une commission ad hoc.

Dans la Phase examen de la recevabilité, I'examen permettra pour chaque candidat de s'assurer




1. la totalité des pieces d été fournie ;

2. le(s) dipléme(s) fourni(s) et I'dge du candidat sont conformes a ceux demandés.

A ce niveau, une seule non - conformité est éliminatoire.

La Commission de sélection arréte et publie sur le site web de la Région de Nouakchott :

www.crn.mr , sur le site web de 'ARMP \ww.w.armp.mr et par voie d'affichage devant ses locaux, la
liste des candidats autorisés a participer a la suite de la procédure de sélection.

NB : Les candidats non retenus pour la suite de la procédure de sélection peuvent retirer leurs
dossiers de candidature un (1) mois apres leur dépot.

Dans la phase d’évaluation de la qualification (phase Il)

Seuls les candidats ayant obtenu, dans la phase Il, une note supérieure ou égale a 55 points seront
admissibles et donc autorisés a se présenter a I'entretien oral avec la commission de sélection.

La Commission de sélection arréte et publie sur le site web de la Région de Nouakchott, sur le site
web de I’ARMP/ www.aramp.mr et par voie d'affichage dans le siege de la Région de Nouakchott, la
liste des candidats admissibles a passer I'entret

ien oral.

NB : Les candidats éliminés, a I'issue de cette phase, peuvent retirer leurs dossiers de candidature un
(1) mois apres leur dépot.

Dans la phase de I’entretien oral

La date et I'heure de I'entretien oral seront notifiées aux candidats retenus au moins trois (3) jours a
I'avance par écris ou téléphone ou par tout autre moyen de contact.

Le choix du candidat

Le candidat qui aura obtenu les notes de la qualification et de I'expérience + entretien oral les plus
élevés, sera proposé au premier responsable qui entérinera le choix définitif du candidat sélectionné.

La Région de Nouakchott publiera sur son site, le site de 'ARMP (www.aramp.mr) et par voie
d’affichage dans son siege le nom du candidat retenu a recruter conformément aux textes en
vigueur.

NB : Les candidats non retenus, a I"'issue de I'entretien oral peuvent retirer leurs dossiers de
candidature un (1) mois apres la publication du nom du candidat retenu

Mme. Fatimetou Abdel Malick
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