[image: image1.jpg]


[image: image2.jpg]Service de l'eau
VILLE DE LAUSANNE




Poste : Chef de Projet

PROJET COMMUNAUTAIRE POUR L’ACCES A L’EAU ET L’ASSAINISSEMENT 

Contexte :

Ce projet financé par la Région de Nouakchott (RN), la ville de Lausanne (Suisse) et l’Association Internationale des Maires Francophones (AIMF) a comme objectif d’améliorer l’accès à l’eau et à l’assainissement de base des populations défavorisées de la ville de Nouakchott, mais aussi de façon induite avoir un impact dans d’autres domaines, tels que la santé ou l’éducation. Ces activités principales sont :

· La construction du réseau d’eau potable et le raccordement des ménages à Tarhil et Toujounine
· La construction des bornes fontaines 

· La construction des latrines dans les écoles, les centres de santé et les marchés 

· La sensibilisation

· La mise en place d’une démarche qualité pour la durabilité des actions

Poste

Dénomination du poste : Chef du projet
Direction : Direction des Etudes, de la Programmation et de la Coopération (DEPC) à la RN
Service/sous-service : Projet PCAEA III
Taux d’activité : 100%

Positionnement hiérarchique

Supérieur directe : Direction des Etudes, de la Programmation et de la Coopération (DEPC) 
Postes hiérarchiquement subordonnés : les ingénieurs, les secrétaires, les agents de la police de l’eau (APE) et les chauffeurs.

Durée du mandat : 

Un contrat déterminé renouvelable pour une durée de 02 ans, avec une période d’essai de 03 mois à partir du 1er moi de recrutement

Buts et responsabilités

	Buts du poste
	Responsabilités principales
	% moyen

	Piloter le projet PCAEA III
	· S’assurer que les objectifs du projet sont atteints et dans les délais.

· Veiller à ce que les activités sur le terrain soient réalisées dans les meilleurs délais.

· Veiller à la bonne gestion du personnel du projet.

· Être en relation avec les institutions et autorités locales de Nouakchott, les partenaires locaux de la RN, les différents acteurs privés et publics avec lesquels la RN s’engagera.

· Assurer un contact régulier avec le service de l’eau de Lausanneet autres partenaires du projet pour discuter de l’avancement du projet.

· Informer le comité de pilotage du projet de l’avancement du projet.

· Résoudre les éventuels conflits qui pourraient survenir et veiller à ce que la qualité des résultats obtenus par le projet donne une image positive de la RN, du service de Lausanne et autres partenaires.

· Rédiger les PV de la réunion hebdomadaire.

· Elaborer les rapports narratifs du projet pour le compte des bailleurs.
	45

	Participer à la réalisation des activités du projet
	· Corriger et valider les documents effectués par son équipe, par exemple : les contrats, les Termes de références, les DAO…

· Suivre le travail effectué par les prestataires de service.


	20

	Gérer financièrement le projet
	· Elaborer les rapports financiers.

· Gérer de manière locale un budget déconcentré du projet (caisse des menues dépenses) pour les petites dépenses relatives à l’exécution des activités du projet.

· Analyser les résultats du suivi budgétaire du projet, ainsi que les comptes-rendus d’audit le concernant. Il propose les mesures correctives éventuellement nécessaires, qu’il met en œuvre après validation. Il en suit la bonne exécution.
	20

	Capitaliser et pérenniser les actions 
	· Capitaliser et pérenniser les actions du projet actuel et des projets précédents en rapport avec les directions concernées
	10

	Travailler à créer des synergies avec les autres projets en cours
	· S’informer sur les projets des autres agents de développement présents sur sa zone d’action.

· Informer sa hiérarchie des besoins exprimés par ses interlocuteurs, susceptibles de générer des synergies avec d’autres projets de la RN ou d’aboutir à la conception de nouveaux projets.
	5

	
	TOTAL :
	100


Qualifications du candidat :

Le candidat doit répondre aux critères suivants :

Diplôme :

· Diplôme universitaires supérieur (BAC + 5 au minimum) dans le domaine de l’hydraulique, de l’environnement, de la planification, de l’économie ou sciences sociales ou toutes autre spécialité équivalente ou similaire ;

Expérience :

· Cinq ans d’expérience confirmée dans le domaine de l’hydraulique, de la gestion de l’environnent, du développement local, de la planification et l’aménagement du territoire, du développement durable, de l’énergie, de suivi et évaluation de projet etc. 

Langues :

· Une parfaite connaissance de la langue française et une bonne connaissance de l’Arabe est un atout 

Outils de travail : 

· Word, Excel, PowerPoint (indispensable), cartographie et SGBD (atouts)

Pour soumettre une candidature :

Veuilles adresser votre CV à l’adresse électronique suivante :
candidaturecp.rn@gmail.com en insérant dans l’objet du mail la référence « Poste Chef de Projet »
Les CV seront nommés « CV_NOM Prénom » au format .pdf
Seuls les candidats présélectionnés seront contactés
Date limite des candidatures : 28Mars 2022 à 10h00 GMT
